ACTA ORDINARIA N°5617 (40-2020)

Acta namero cinco mil seiscientos diecisiete correspondiente a la sesion ordinaria celebrada
por el Consejo Nacional de Salarios a las dieciséis horas con quince minutos del treinta'y uno
de agosto del dos mil veinte. Esta se efectia bajo la modalidad de Teletrabajo/Virtual,
mediante la herramienta “Google Meet”, debido a la emergencia sanitaria provocada por el
COVID-19. Es presidida por el vicepresidente, Luis Guillermo Fernandez Valverde, con la

asistencia de los siguientes directores:

POR EL SECTOR ESTATAL.: Luis Guillermo Ferndndez Valverde (conectado desde

Moravia), Gilda Odette Gonzalez Picado (conectada desde Hatillo), Zulema Vargas Picado
(conectada desde San Rafael de Heredia) y José Ramdn Quesada Acufia (conectado desde

Coronado).

POR EL SECTOR LABORAL.: Maria Elena Rodriguez Samuels, Albania Céspedes Soto

(conectada desde Guadalupe) y Dennis Cabezas Badilla (conectado desde Cartago).

POR EL SECTOR EMPLEADOR: Martin Calderén Chaves (conectado desde Tres Rios

de Cartago), Frank Cerdas Nufiez (conectado desde Zapote) y Marco Durante Calvo

(conectado desde Curridabat).

DIRECTORES/AS AUSENTES: Edgar Morales Quesada y Rodrigo Antonio Grijalba

Mata, con su debida justificacion.

SECRETARIA: Isela Hernandez Rodriguez (conectada desde Heredia).

INVITADOS: No hay

CAPITULO I. REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.



ARTICULO 1: Revision y aprobacion del orden del dia de la sesion N°5617-2020

1. Aprobacion del acta N°5616 del 31 de agosto de 2020.

2. Asuntos de la Presidencia

e Revision de la propuesta de Reglamento Interno del Consejo Nacional de

Salarios.
3. Asuntos de la Secretaria
e Consulta de la Cooperativa Autogestionaria de Trabajadores Automotrices
R. L. (COOPETRAUTO, R.L.) de Limodn, con fecha del 04 de setiembre del
2020, sobre el salario de estibadores.

4. Asuntos de los/as sefiores/as directores/as.

e Nota de pésame a la funcionaria del Departamento de Salarios Minimos,

Wendy Peérez Barrantes.

ACUERDO 1. Se aprueba, por unanimidad, el orden del dia de la sesion N°5617-2020.

CAPITULO II. APROBACION DEL ACTA N°616 DEL 31 DE AGOSTO DE 2020.

ARTICULO 2. Lectura y aprobacion del acta N°5616 del 31 de agosto de 2020.

El presidente interino de este Consejo, Luis Guillermo Fernandez Valverde, da la bienvenida

al resto de los directores/as y somete a votacion el acta N°5616 del 31 de agosto de 2020.



Comentada el acta e incluidas las observaciones, los directores/as convienen en su

aprobacion.

ACUERDO 2

Se aprueba, por unanimidad, el acta N°5616 del 31 de agosto de 2020. Se abstiene Maria

Elena Rodriguez Samuels, por encontrarse ausente.

CAPITULO I1l. ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA
ARTICULO 3

Punto 1. Revision de la propuesta de Reglamento Interno del Consejo Nacional de Salarios.

Los/as directores/as de este Organo comenzaron el anélisis preliminar de la propuesta de
Reglamento Interno del Consejo Nacional de Salarios, destacando que este proceso de inicio
es de conocimiento, que no implica aceptacion de acuerdos, ya que para tomar acuerdos se
deben analizar y profundizar con mucho detalle en la forma y fondo de la propuesta que hoy

da inicio con su presentacion.

Se inicia la presentacion, conforme a documento elaborado por comision designada para tal
efecto, presentado por el director, Frank Cerdas Nufez, el cual se transcribe bajo el siguiente

formato para facilitar la compresion, y de manera textual indica:

Propuesta de
Reforma Integral del Reglamento del
Consejo Nacional de Salarios

Texto Actual Texto Propuesto

CAPITULOI.




DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.

El Consejo Nacional de Salarios es un
Organismo técnico y permanente, con el grado
de Organo de Desconcentracion Maxima, del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, al
que corresponde todo lo relativo a la fijacion,
los salarios

revision e interpretacion de

minimos del sector privado. Para el
cumplimiento de dicha funcién goza de
exclusividad, independencia y plena autonomia
asi como de Personalidad y Capacidad Juridica

Instrumental.

ARTICULO 1. Naturaleza del Consgjo.
El Consejo Nacional de Salarios es un
Organismo técnico y permanente, con el grado
de Organo de Desconcentracion Maxima, del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, al
que corresponde todo lo relativo a la fijacion,
los salarios

revision e interpretacion de

minimos del sector privado. Para el
cumplimiento de dicha funcién goza de
exclusividad, independenciay plena autonomia,
asi como de Personalidad y Capacidad Juridica

Instrumental.

ARTICULO 2.
La accion del Consejo estard encaminada a
fortalecer la fijacion de los salarios minimos,
que son de interés publico, como un medio
idoneo para contribuir al bienestar de la familia
fomento de

costarricense 'y al la justa

distribucion de la riqueza.

ARTICULO 2. Objetivo del Consejo.

La accion del Consejo estard encaminada a
fortalecer la fijacion de los salarios minimos
para los trabajadores del sector privado, que son
de interés pablico, como un medio idéneo para
familia

contribuir al bienestar de la

costarricense 'y al fomento de la justa

distribucion de la riqueza.

ARTICULO 3.

El Consejo tendra su sede en el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, Sin embargo, para
el mejor cumplimiento de sus funciones, el
Consejo podra sesionar validamente en
cualquier lugar del territorio nacional, previo

acuerdo aprobado por mayoria simple.

ARTICULO 3. Sede.

El Consejo tendra su sede en el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social. Sin embargo, para
el mejor cumplimiento de sus funciones, el
Consejo podra sesionar validamente en
cualquier lugar del territorio nacional, previo

acuerdo aprobado por mayoria simple.




Cuando existan situaciones especiales que lo
justifiquen, de forma excepcional en la medida
que se pretenda dar continuidad y regularidad al
funcionamiento del 6rgano, el Consejo podra
sesionar validamente de forma virtual en los
términos establecidos en el Articulo 24 de este

Reglamento.

ARTICULOG5.

A los efectos de este reglamento se entiende

por:
a. Ministerio: Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.

b. Ministro:  Ministro de Trabajo vy
Seguridad Social.

C. Consejo: ElI Consejo Nacional de
Salarios.

d. Departamento: La unidad administrativa

del Consejo Nacional de Salarios, que asume
todas las funciones asignadas a la denominada
Oficina de Salarios del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.

e. Secretaria: La Secretaria del Consejo
Nacional de Salarios.
f. Miembro: ElI Miembro Director del
Consejo Nacional de Salarios.

g. Miembros: Los Miembros Directores

del Consejo Nacional de Salarios.

ARTICULO 4. Definiciones.

A los efectos de este reglamento se entiende

por:
a. Ministerio: Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.

b. Ministro(a): Ministro(a) de Trabajo y

Seguridad Social.

C. Consejo: ElI Consejo Nacional de
Salarios.

d. Departamento: La unidad administrativa

del Consejo Nacional de Salarios, que asume
todas las funciones asignadas a la denominada
Oficina de Salarios del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.

e. Secretaria: La Secretaria del Consejo
Nacional de Salarios.
f. Miembro: EI Miembro Director del
Consejo Nacional de Salarios.

g. Miembros: Los Miembros Directores

del Consejo Nacional de Salarios.




h. Decreto-Ley: El Decreto Ley N° 832 del
4 de noviembre de 1949 y sus reformas.

I Reglamento: Reglamento del Consejo
Nacional de Salarios.

J. Mayoria absoluta: El voto concurrente
de al menos la mitad mas uno (cinco) de los
miembros del Consejo presentes en la sesion.
k. Mayoria calificada: El voto concurrente
de al menos las dos terceras partes (seis) de los
miembros integrantes del Consejo.

I Mayoria simple: Se entiende para
efectos de este Reglamento como mayoria
simple, el acuerdo que obtenga la mayoria de
votos, tomando en cuenta el total de los votos
emitidos por los miembros presentes con
derecho a voto.

m. Votacion ordinaria: La que manifiesta
su voto positivo poniéndose de pie o levantando
la mano derecha, el voto negativo se expresa
ocupando el asiento respectivo.

n. Votacién nominal: Es aquel en que se
consigna el voto de cada miembro con un si 0
un no, segun sea la respectiva decision. El
miembro, si asi lo desea puede razonar su voto.
0. Votacion secreta: Es la que se efectua
por medio de papeletas, bolas blancas y negras
0 por cualquier medio en el que no aparezca el

nombre del votante

h. Decreto-Ley: Ley N° 832, Ley de
Salarios Minimos y Creacion del Consejo
Nacional de Salarios del 4 de noviembre de
1949 y sus reformas.

i Reglamento: Reglamento del Consejo
Nacional de Salarios.

J- Mayoria absoluta: El voto concurrente
de al menos la mitad méas uno (cinco) de los
miembros integrantes del Consejo.

K. Mayoria calificada: El voto concurrente
de al menos las dos terceras partes (seis) de los
miembros integrantes del Consejo.

l. Mayoria simple: El voto concurrente de
al menos la mitad més uno de los miembros del
Consejo presentes en la sesion con derecho a
voto.

m. Votacion ordinaria:  Los miembros
expresaran su voto positivo poniéndose de pie o
levantando la mano derecha; y su voto negativo
permaneciendo sentados o no levantando su
mano derecha; mientras la Secretaria cuenta los
votos, los miembros conservaran su respectiva
posicion.

n. Votaciéon nominal: Cada miembro
expresara su voto afirmativo con la palabra “Si”
y su voto negativo con la palabra “No”. La

Secretaria recibira los votos, los cuales se

consignaran en el acta con la especificacién del




p. Quorum: Se entiende por quérum para
que el Consejo puede sesionar validamente la
presencia de cinco miembros que tengan

derecho a voto”.

nombre de cada votante. El miembro, si asi lo
desea, puede razonar su voto.

0. Votacién secreta: Los  miembros
emitirdn su voto por medio de papeletas, en las
cuales indicaran su voto afirmativo anotando la
palabra "Si" y el voto negativo anotando la
palabra "No", de manera tal que haya certeza de
la expresion de su voluntad y que no aparezca
el nombre del miembro votante.

p. Quorum: Se entiende por quérum para
que el Consejo pueda sesionar validamente la
presencia de al menos cinco miembros
directores con derecho a voto, debiendo incluir
necesariamente la presencia de al menos un
representante de cada sector.

g. Valoracién de Puestos: Proceso de
analisis, clasificacion y ubicacién de un puesto
de trabajo dentro de una categoria ocupacional
existente en el Decreto de Salarios Minimos.

r. Homologacion de Puestos: Proceso de
analisis y equiparacion salarial de dos puestos
de trabajo, por estos tener caracteristicas
equivalentes con respecto a su naturaleza y sus
funciones.

S. Interpretacion de Salarios: Proceso de
analisis e interpretacion de los salarios minimos

ya establecidos por el Consejo Nacional de




Salarios, en cuanto a determinar su correcto

significado, alcance y aplicacion.

CAPITULO ILI.
FINANCIAMIENTO DEL CONSEJO

ARTICULO 36.

El Consejo contara con presupuesto y personal
propio, debiendo figurar en el Presupuesto del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social como
un programa debidamente identificado, que sera
administrado siguiendo las normas trazadas por

el Consejo.

ARTICULO 5. Presupuesto.

El Consejo contara con presupuesto y personal
propio, debiendo figurar en el Presupuesto del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social como
un programa debidamente identificado, que sera
administrado siguiendo las normas trazadas por

el Consejo.

ARTICULO 4.

El Consejo se financiard de la siguiente forma:
a. De las partidas presupuestarias que el
Poder Ejecutivo le asigne, en los presupuestos
ordinarios y extraordinarios de la Republica,
para garantizarle el cumplimiento eficaz y
eficiente de sus funcione.

b. Las contribuciones y las donaciones que
le otorguen instituciones publicas o privadas y
organizaciones internacionales.

C. Cualquier otro recurso que se le asignen
por ley.

Estas formas de financiamiento se consignaran,
dentro del presupuesto del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, en un programa

aparte que debe incluir, ademas, las partidas

ARTICULO 6. Formas de financiamiento.
El Consejo se financiard de la siguiente forma:
d. De las partidas presupuestarias que el

Poder Ejecutivo le asigne, en los
presupuestos ordinarios y
extraordinarios de la Republica, para
garantizarle el cumplimiento eficaz y
eficiente de sus funciones.

e. Las contribuciones y las donaciones que

le otorguen instituciones publicas o privadas y

organizaciones internacionales.

f. Cualquier otro recurso que se le asignen

por ley.

Estas formas de financiamiento se consignaran

dentro del presupuesto del Ministerio de

Trabajo y Seguridad Social, en un programa




presupuestarias asignadas a pagar las

remuneraciones de los funcionarios del
Departamento de Salarios y las dietas de los
Directores miembros del Consejo.

En cuanto a los gastos operativos, éstos seran

cubiertos a través del Departamento de

aparte que debe incluir, ademas, las partidas

presupuestarias asignadas a pagar las

remuneraciones de los funcionarios del
Departamento de Salarios y las dietas de los
miembros directores del Consejo.

En cuanto a los gastos operativos, éstos seran

Salarios”. cubiertos a través del Departamento de
Salarios.
CAPITULO III.
INTEGRACION Y ORGANIZACION DEL
CONSEJO
ARTICULO 6. ARTICULO 7. Integracion del Consejo.

El Consejo esta integrado por nueve miembros

Directores de nombramiento del Poder
Ejecutivo, que representaran al Estado, a los
patronos y a los trabajadores en nimero de tres,
por cada uno de esos sectores.

Asi mismo, habrd un miembro suplente para
cada una de las representaciones, cuyo
nombramiento se haré en igual forma que el de

los directores propietarios.

El Consejo esta integrado por nueve miembros

Directores de nombramiento del Poder
Ejecutivo, tres representaran al Estado, tres
representaran a los patronos y tres representaran
a los trabajadores.

Asi mismo, habrd un miembro suplente para
cada una de las tres representaciones, cuyo
nombramiento se hara en igual forma que el de

los directores propietarios.

ARTICULO 7.

Para ser miembro del Consejo, es necesario
reunir los requisitos sefialados en el articulo 5°
del Decreto-Ley. Los representantes del Estado,
ademds, deben ser entendidos en materia

economica y social.

ARTICULO 8. Requisitos para ser miembro
del Consejo.

Para ser miembro del Consejo, es necesario
reunir los requisitos sefialados en el Articulo 5
del Decreto-Ley. Los representantes del Estado,
ademds, deben ser entendidos en materia

economica y social.




El cargo de miembro del Consejo es
incompatible con el ejercicio de cualquier otro

cargo publico.

El cargo de miembro del Consejo es
incompatible con el ejercicio de cualquier otro

cargo publico.

ARTICULO 8.
El nombramiento de los miembros del Consejo,
se harad de conformidad con las disposiciones

del articulo 6° del Decreto-Ley.

ARTICULO 9. Nombramiento de los
miembros del Consejo.

El nombramiento de los miembros del Consejo,
se hara de conformidad con las disposiciones

del Articulo 6 del Decreto-Ley.

ARTICULO 9.

La duracion, asi como eventual remocion de los
miembros del Consejo, se realizard de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 9

del Decreto-Ley.

ARTICULO 10. Duracion del
nombramiento.

La duracion, asi como la eventual remocion de
los miembros del Consejo, se realizard de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 8y
Articulo 9 del Decreto-Ley.

La remocién de cualquiera de los miembros del
Consejo solo se dard previa realizacion del
debido proceso. En el caso de representantes del
Estado, el debido proceso debe ser realizado por
el Estado; en el caso de representantes de
patronos y de trabajadores, el debido proceso
debe ser realizado por la asociacion de patronos
o0 de trabajadores que los hayan postulado para

el cargo.

ARTICULO 10.
Los miembros del Consejos seran juramentados
por el Ministro, de previo a la iniciacion del

respectivo periodo de labores o cuando

ARTICULO 11. Juramentacion.

Los miembros del Consejos seran juramentados
por el Ministro(a), de previo al inicio del
0 cuando

respectivo periodo de labores,




corresponda, en caso de que se trate de

sustitucion de otro miembro.

corresponda en caso de que se trate de

sustitucién de otro miembro.

CAPITULO IV.
RESPONSABILIDAD DE LOS
MIEMBROS DEL CONSEJO

ARTICULO 12.

El Consejo ejercera sus funciones dentro de lo
limites establecidos en las normas legales, las
disposiciones de este Reglamento, y con base en
sus propios acuerdos.

Todos los directores son responsables de sus
actuaciones, en los términos establecidos en la
Ley General de Administracion Publica, y en el

articulo 4 del Decreto Ley.

ARTICULO 14.

Quién deje de ser miembro del Consejo, por
cualquier causa, no se exime de las
responsabilidades legales en que pudiese haber

incurrido durante su gestion.

ARTICULO 12. Responsabilidad por sus actos.
Todos los directores son responsables de sus
actuaciones, en los términos establecidos en la
Ley General de Administracién Publica, y en el
Articulo 4 del Decreto Ley.

Quién deje de ser miembro del Consejo, por
cualquier causa, no se exime de las
responsabilidades legales en que pudiese haber

incurrido durante su gestion.

ARTICULO 13.

Todo acto, resolucién y omisién del Consejo
que contravenga disposiciones legales o
reglamentarias o que signifiqgue empleo de
fondos asignados al Consejo en actividades

distintas a las inherentes a sus funciones, hara

ARTICULO 13. Actos que contravengan
disposiciones legales.

Todo acto, resolucién y omisiéon del Consejo
que contravenga disposiciones legales o
reglamentarias, o que signifiqgue empleo de

fondos asignados al Consejo en actividades




incurrir a todos los directores presentes en la
sesion respectiva, en responsabilidades para
ante el Consejo y ante el Estado. Lo anterior sin
perjuicio de las demas sanciones que les
corresponden.

De dicha responsabilidad quedaran exentos
unicamente los miembros que hubieren hecho
constar su voto disidente o de objecién en el

acta de la sesion correspondiente.

distintas a las inherentes a sus funciones, hara
incurrir a todos los directores presentes en la
sesion respectiva, en responsabilidades para el
Consejo y ante el Estado. Lo anterior sin
perjuicio de las demas sanciones que les
corresponden.

De dicha responsabilidad quedaran exentos
Unicamente los miembros que hubieren hecho
constar su voto disidente o de objecién en el

acta de la sesion correspondiente.

ARTICULO 29.

Son obligaciones de los miembros del Consejo:
a. Asistir con puntualidad a las sesiones.
b. Votar los asuntos sometidos a la
consideracion del Consejo.

C. Integrar las comisiones de estudio y de
trabajo que el Consejo o su Presidente designen
para el mejor cumplimiento de sus fines.

d. Realizar las tareas atinentes a sus cargos

como miembros y las que el Consejo les

encomiende y rendir los informes respectivos

ARTICULO 14. Obligaciones de los
miembros.

Son obligaciones de los miembros del Consejo:
a. Asistir con puntualidad y regularidad a
las sesiones del Consejo y de las comisiones de
trabajo de que formen parte.

b. Votar los asuntos sometidos a la
consideracién del Consejo.

C. Integrar las comisiones de trabajo que el
Consejo o su Presidente designen para el mejor

cumplimiento de sus fines.

oportunamente. d. Realizar las tareas atinentes a sus cargos
como miembros y las que el Consejo les
encomiende y rendir los informes respectivos
oportunamente.

ARTICULO 17. ARTICULO 15. Asistencia de miembros

Los miembros suplentes estan obligados a

asistir a las sesiones y tienen derecho a

suplentes.




participar con voz en las deliberaciones. Tienen
Derecho a voto cuando actlen en sustitucion de
un miembro propietario de su respectivo sector,
ya sea por ausencia de éste o por lo dispuesto en

el articulo 19 de este Reglamento.

Los miembros suplentes estan obligados
pueden asistir a las sesiones y tienen derecho a
participar con voz en las deliberaciones. Tienen
derecho a voz y voto cuando actien en
sustitucion de un miembro propietario de su

respectivo sector, segun lo dispuesto en el

ARTICULO 27 de este Reglamento.

Durante el proceso de revision, discusion y andlisis de la Reforma Integral del Reglamento
del Consejo Nacional de Salarios, se generaron algunas distinciones en las redaccion y
contenido de la propuesta por parte de los sectores en torno a temas puntuales, entre ellos en
el apartado de las definiciones (quérum, valoracion de puestos, homologacion de puestos e
interpretacion de salarios), el ARTICULO 7. Integracion del Consejo. ARTICULO 12
responsabilidad de los actos conforme la ley de Administracion Pablica y ARTICULO 15
asistencia de los miembros suplentes, entre otros aspectos, que merecen profundizar en su

contenido de fondo y de forma.

Por ejemplo, el sector laboral expresd su oposicion a mantener el Punto P del Apartado de
Definiciones tal y como se propone: “Quorum: Se entiende por quérum para que el Consejo
pueda sesionar validamente la presencia de al menos cinco miembros directores con derecho
a voto, debiendo incluir necesariamente la presencia de al menos un representante de cada

sector.”

Lo anterior porque segun sus representantes, no seria posible realizar una sesion si no hay
presencia de los tres sectores, situacion que afectaria la buena marcha y continuidad del

Consejo en caso que algun Sector deliberadamente se proponga no asistir.




Es decir, la pretension de que en las sesiones estén siempre presentes los tres sectores, atenta
contra el didlogo social. Esto debido a que, si en alguin momento alguno de los sectores no
estd de acuerdo con algin tema, simplemente giran instrucciones para que sus miembros no

se presenten a la sesion y esta no se realice.

Por otra parte, el Sector Estatal hace un llamado para retomar el criterio de la Direccién de
Asuntos Juridicos recién emitido en torno a la asistencia de las sesiones y rol de los suplentes.
Criterio que refuerza el Sector Empleador, sefialando los criterios emitidos por la

Procuraduria General de la Republica.

Hasta aqui, los sefiores directores/as comentaron ampliamente cada uno de los temas
contenidos en los capitulos revisados, avanzando en la discusion de la propuesta de Reforma

Integral del Reglamento del Consejo Nacional de Salarios hasta el Capitulo V.

Ademas, convienen en la necesidad de continuar el andlisis en una proxima sesion, para los
cual retomaran las conversaciones a partir del Capitulo V, teniendo presente que esta revision
es el inicio de un proceso de conocer e informar, a todos los directores/as de la propuesta, no
conlleva compromiso ni acuerdos en firme para aceptar o rechazar la propuesta de reforma

al Reglamento.

CAPITULO IV. ASUNTOS DE LA SECRETARIA
ARTICULO 4

Punto 1. Consulta de la Cooperativa Autogestionaria de Trabajadores Automotrices R. L.
(COOPETRAUTO, R.L.) de Limon, con fecha del 04 de setiembre del 2020, sobre el salario

de estibadores.



La secretaria de este Consejo, Isela Herndndez Rodriguez, informa que se recibi6 un correo,

por medio de la cuenta consultas.salarios@mtss.go.cr, relacionado con el salario de los

estibadores.

Segun comenta, la carta la remite la sefiora, Keybin Dayana Reyes Garcia, Gerente General
COOPETRAUTO RL, y esta dirigida a la Direccion de Asuntos Laborales del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social (MTSS).

Esta carta dice textualmente:

Limon, 04 de Setiembre del 2020

Sefiores

Asuntos Laborales

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
San José, Costa Rica

La suscrita Keybin Dayana Reyes Garcia cedula 8-0107-0743, contadora, casada una vez, en
calidad de representante legal de la Cooperativa Autogestionaria de Trabajadores
Automotrices RL cedula 3-004-727922, dedicada a prestar servicios de consolidacién de
carga, exactamente estiba y desestiba de contenedores, hago las siguientes consultas legales

en materia de salarios:

1. EN LA LISTA DE SALARIOS MINIMOS UN ESTIBADOR DEBE GANAR POR
KILO, MOVIMIENTO Y TONELADA, (PUEDE APLICARSELE OTRO
ESQUEMA SALARIAL, POR EJEMPLO, (POR JORNADA?


mailto:consultas.salarios@mtss.go.cr

2. (ES ILEGAL EL PAGO POR JORNADAS LABORALES YA SEA DIURNA,
MIXTA O NOCTURNA EN LA ESCALA DE TRABAJADOR CALIFICADO A
UN TRABAJADOR ASOCIADO DE LA COOPERATIVA NOMBRADO COMO
ESTIBADOR EN ACTIVIDADES PORTUARIAS DENTRO DE LA TERMINAL
DE CONTENEDORES DE MOIN APM TERMINALS?

3. ENEL COTRATO INICIAL SE ACORDO PAGAR POR JORNADA, PERO SI EL
TRABAJADOR ASOCIADO ESTA GANANDO MENOS QUE EN LA
MODALIDAD POR MOVIMIENTO, ¢(SE LE DEBE PAGAR UN
RETROACTIVO?

Agradezco la atencion que me puedan brindar, y la pronta respuesta a las consultas

planteadas.

Saludos

Keybin Dayana Reyes Garcia
Gerente General COOPETRAUTO RL

Cc: Archivo
Gerencia

Lo sefiores/as directores/as se dan por enterados de la existencia de la solicitud y toman nota
de la misma, recalcan que esta dirigida a la Direccion de Asuntos Laborales del MTSS, y se
interesan por la respuesta que dara juridicos, por lo tanto, estaran atentos he instruyen a la

secretaria técnica de este Consejo, para que dé seguimiento.



CAPITULO VI. ASUNTOS DE LOS/AS SENORES/AS DIRECTORES/AS
ARTICULO5

Punto 1. Nota de pésame a la funcionaria del Departamento de Salarios Minimos, Wendy

Pérez Barrantes.

La Directora Zulema Vargas Picado, informa a los sefiores/as directores/as con mucho pesar
sobre el fallecimiento del sefior, Jorge Pérez Gonzélez, padre de la funcionaria del
Departamento de Salarios Minimos, Wendy Pérez Barrantes. Fallecimiento provocado por la

pandemia que se sufre actualmente COVID-19.
Los sefiores/as directores/as expresan su pesar y la directora, Zulema Vargas Picado, propone
que se le envie a la sefiora Pérez Barrantes, una nota de pésame con motivo del deceso de su

querido padre.

Los sefiores/as directores/as convienen en aceptar la propuesta de la directora, Zulema Vargas

Picado, e instruyen a la secretaria de este Consejo para su redaccion y envio.

Al ser las diecisiete horas con cuarenta minutos se levanta la sesion.

. Firmado
L u I S digitalmente pOl’ Firmado digitalmente por
. Luis Guillermo ROSA ISELA ROSA ISELA HERNANDEZ
Guillermo recha: 2020.09.18 ORICUES (FIRMIA) Fechaa0at00.7 ohaas
/ 13:34:24 -06'00' 0600
Luis Guillermo Fernandez Valverde Isela Hernandez Rodriguez

Presidente a.i. Secretaria Ejecutiva



		2020-09-17T09:44:45-0600
	ROSA ISELA HERNANDEZ RODRIGUEZ (FIRMA)


		2020-09-18T13:34:24-0600
	Luis Guillermo




